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Edificio Prudencio Rivera Martinez

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

27 de enero de 1997

Re: Consulta Numero 14274

Nos referimos a su consulta en relacién con los beneficios de
licencia por enfermedad aplicables a los empleados de la empresa
que usted representa. Seglin nos informa, las actividades de la
empresa estln cubiertas por el Decreto Mandatorio Num. 32,
aplicable a la Industria de Productos Quimicos, de Petréleo, Caucho

y Productos Relacionados.

Seflala usted que, conforme al Articulo VI de ese decreto, "la
licencia por enfermedad no usada por el empleado quedard acumulada
para los afios sucesivos hasta un miximo de treinta (30) dias". ILa
consulta especifica que usted nos refiere es la sighiente:

"Interesamos conocer su interpretacién y opinién en
cuanto a la utilizacidén de los 30 dias que el empleado
tenga en balance y la acumulacién de dias de licencia, si
alguna, luego de haber agotado en su totalidad o
parcialmente dicho balance. O sea, un empleado que al
comenzar el afic calendario en enero tenga un balance de
30 dias o menos, utiliza el mismo total o parcialmente en
cualquier mes del afio en curso, gcontinda acumulando dias
para licencia de enfermedad en ese afio? De ser asi,
¢podria tomar los dias acumulados en ese mismo afio, atn
cuando ya habia tomado el mdximo de 30 dias?"

En primer lugar, debe seflalarse que con la aprobacién de la Ley
Nim. 84 de 20 de julio de 1995, la cual enmenddé la Ley Num. 96 de
26 de junio de 1956, la citada disposicién del decreto quedd sin
efecto. En su lugar aplica la Seccién 12(n) de la enmendada Ley
Num. 96, la cual dispone que “la licencia por enfermedad no usada
por el empleado durante el curso del afio quedaré acumulada para los
afios sucesivos hasta un maximo de quince (15) dias®". Confirma que
esa fue la intencidén de nuestra Asamblea Legislativa el Articulo 20
de la Ley Nam. 84, el cual dispone lo siguiente:
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"No_se podr& reducir el salario minimo ni la tasa de
acumulacién de la 1licencia por vacaciones y por
enfermedad a ningin empleado que a la fecha de vigencia
de la presente ley tuviera derecho, por virtud de un
decreto mandatorio, a un salario minimo o a una tasa de
acumulacidén de tales licencias, mayores a lo dispuesto en
las disposiciones de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de
1956, seqgin enmendada por esta ley. Tampoco se podré
requerir a dicho empleado méds horas de trabajo mensual
que las dispuestas, a la fecha de vigencia de esta ley,
en el decreto mandatorio para fines de acumulacién de
dichas licencias. No obstante, todos los demds aspectos
de un decreto mandatorio que no sean los previamente
seflalados, se reqgirdn por lo dispuesto en esta ley."
(Subrayado nuestro).

Conforme a lo anterior, el empleado no continuard acumulando
licencia por enfermedad para los afios sucesivos una vez alcanzado
el maximo de 15 dias. En cuanto a la licencia por enfermedad
acumulada en exceso de ese miAximo antes de la vigencia de la Ley
Nim. 84, el Articulo 20 también dispone lo sigquiente:

"La licencia por enfermedad acumulada bajo un decreto
mandatorio y no usada que a la fecha de vigencia de esta
ley exceda de quince (15) dias, podrd ser liquidada
previo acuerdo entre el patrono y el empleado.”

Lo anterior significa que dicha liquidacidén solamente podra
efectuarse por mutuo acuerdo de las partes. En ausencia de tal
acuerdo, el empleado retendrd el derecho a mantener el nivel
acumulado antes de la vigencia de la ley y de conformidad con lo
que anteriormente disponia el decreto. Aquellos empleados que
tenian acumulados niveles més altos gue los que dispone la Ley Niam.
84 tienen derecho a utilizar hasta el maximo de 30 dias que
permitia el decreto, pero en lo sucesivo quedardn sujetos al nuevo
méaximo de 15 dias.

Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.

Cordia)Ymente,

1rged K 1 De dggb
Procyradora del Trabajo




